AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del Liceo “A. Moro” di RE

OGGETTO: RICHIESTA DI FERIE e FESTIVITA’ SOPPRESSE
(artt. 13, 14, 19 del CCNL Scuola 2006/2009)

II/la sottoscritto/a in servizio presso il Liceo “A.
Moro” di Reggio Emilia in qualita di:

[J docente a tempo indeterminato L] docente a tempo determinato

CHIEDE

alaS.\V. di fruire U ai sensi dell’art. 13 (pers. aT.l.) L ai sensi dell’art 19 (pers.aT.D.)
del C.C.N.L. per il Comparto Scuola, dei seguenti giorni di FERIE (TOT detrarrequelle giafruite
nel corso dell’a.s.)
dal giorno a giorno per un tot. di gg.
dal giorno a giorno per un tot. di gg.
dal giorno al giorno per un tot. di gg.
dal giorno al giorno per un tot. di gg.
dal giorno a giorno per un tot. di gg.
Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. dei seguenti giorni di FESTIVITA’> SOPPRESSE (TOT. 4)
dal giorno a giorno per un tot. di gg.
dal giorno al giorno per un tot. di gg.
dal giorno al giorno per un tot. di gg.
dal giorno a giorno per un tot. di gg.

Duranteil periodo di ferieil sottoscritto sarareperibile a seguente recapito telefonico:

Reggio Emilia,

FIRMA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Daniele Cenini

[] si concede
[J non si concede per i seguenti motivi:

ART.13- FERIE

2. Laduratadelle ferie € di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste dall'art. 1, comma 1, lettera a), dellalegge 23 dicembre 1977, n. 937.
3. | dipendenti neo-assunti nella scuola hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2.

4. Dopo tre anni di servizio, aqualsiasi titolo prestato, ai dipendenti di cui d comma 3 spettano i giorni di ferie previsti dal comma 2.

ART.14 - FESTIVITA

1. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo ai sens ed alle condizioni previste dalla legge 23 dicembre 1977, n. 937. E' dtresi considerata
giorno festivo laricorrenza del Santo Patrono dellalocalitain cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

2. Le4 giornate di riposo, di cui al comma 1, sono fruite nel corso dell'anno scolastico cui si riferiscono e, in ogni caso, dal personale docente esclusivamente
durante il periodo trail termine delle lezioni e degli esami e l'inizio delle lezioni dell'anno scolastico successivo, ovvero durantei periodi di sospensione delle
lezioni.

ART. 19 - Ferie, permess ed assenze del per sonale assunto a tempo deter minato

Al personale docente, educativo ed ATA assunto atempo determinato, ivi compreso quello di cui al precedente comma5, sono concessi permessi non retribuiti,
per la partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto giorni complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio.
Sono, inaltre, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad

un massimo di sei giorni, per i motivi previsti dall’art.15, comma 2.
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