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Prot. 9431/C14 Reggio Emilia, 19/12/2018

AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI nell’ambito del PON FSE “Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” Fondi Strutturali Europei -
Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento”
2014-2020 -Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione
10.2.5 Identificativo Progetto 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95 CUP:D85B18000250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™” e s.m.i.;
VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
VISTO I’avviso prot. 4427 del 05/05/2017 Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico” Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 -Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 Identificativo Progetto 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95
VISTE le linee guida dell’Autoritd di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione e
gestione degli interventi 2014-2020;
VISTA la delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 16/10/2018 con la quale si iscriveva a Bilancio la
scheda finanziaria del progetto.
VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria™, dove viene evidenziato che
I’Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto personale interno o esterno ¢ la
nota MIUR di aggiornamento linee guida prot. n. 31732 del 27/7/2017;
VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale interno deve essere preceduto da specifiche procedure

di selezione. Nessun incarico, quindi, pud essere conferito direttamente.
M
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VISTI i criteri per la selezione degli esperti interni/esterni deliberati dal Consiglio d’Istituto con delibera
1. 5 del 20/06/2017;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 29/10/2018 e del Consiglio d’Istituto del 29/10/2018 che
approva il PTOF per I’a.s. 2018/19, pertanto tutti i progetti a cui afferiscono i moduli sottoelencati;
VISTO che il conferimento dell’incarico al personale Interno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e paritd di trattamento;

VISTA I’autorizzazione MIUR prot.9282 del 10/04/ che comunicava 1’avvenuta autorizzazione del
progetto ed impegno di spesa con identificativo di Progetto 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95 in
particolare per i seguenti moduli:

CODICE IDENTIFICATIVO
SOTTOAZIONE PROGETTO TITOLO MODULO
Modulo 1: Accesso,esplorazione e
10.2.5.A 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95 | conoscenza anche digitale del
' patrimonio
10.2.5.A 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95 | Modulo 2: Sviluppo di contenuti

curricolari digitali con riferimento al
patrimonio culturale (Open
educational Resources)

10.2.5.A 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95 | Modulo 3: Interventi di rigenerazione
e riqualificazione urbana specie nelle
aree periferiche marginali

10.2.5.A 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95 | Modulo 4: Adozione di parti di
patrimonio (luoghi, monumenti o
altro)

10.25.A 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95 | Modulo 5: Costruzione di una

proposta territoriale di turismo
culturale, sociale e ambientale
sostentbile

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione delle seguenti figure per il modulo sotto indicato:

MODULQ 4: ADOZIONE DI PARTI DI PATRIMONIO (LUOGHI, MONUMENTI O ALTRO)

10.2.5.A 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95 ADOZIONE DI PARTI DI
PATRIMONIO (LUOGHI,
MONUMENTT O ALTRO)

Attivitd volte all’analisi del territorio e della cittd storica di Reggio Emilia: individuazione delle
emergenze del Patrimonio Storico-Culturale ed Architettonico significative caratierizzanti il territorio.
Percorso significante che eventualmente raccordi i Beni: sulla scorta del PSC attuale potrebbero essere
quartieri, piazze, monumenti o qualitd urbane tematiche quali 1’odonomastica e la toponomastica.
Stabilire connessioni fra luoghi, storia del territorio e denominazioni di parti della citta.

e N.1DOCENTE ESPERTO DI DISCIPLINE LETTERARIO E LATINO- classe di concorso
AO11 per n. 30 ore;

s« N.1 TUTOR DI DISEGNO E STORIA DELL’ARTE - classe di concorso A017 per n. 30 ore;
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¢ N.1FIGURA AGGIUNTIVA DI DISEGNO E STORIA DELL’ARTE - classe di concorso A017
per n. 20 ore; '
EMANA

I’avviso interno di selezione per il reclutamento delle suindicate figure.

PROCEDURA DI SELEZIONE
La selezione avverra ad insindacabile giudizio della Commissione che verra appositamente nominata.

Art. 1. Oggetto dell’avviso
-Docente esperto interno come da classe di concorso indicata;
-Tutor come da classe di concorso indicata;

- Figura aggiuntiva come da classe di concorso indicata.

ART. 2. Requisiti per I'ammissione alla selezione
Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

» Esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto;
« Competenze informatiche.

1 titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella
dell’allegato 2 (All 2).

ART. 3. Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione
Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono presentare apposita domanda di partecipazione (AllL1)
indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo scientifico “A. Moro” mediante consegna a mano in
Segreteria o per posta elettronica ordinaria all’indirizzo istituzionale repsG3000b@istryzione.it entro e
non oltre le ore 12.00 del 03/01/2019, a pena di esclusione dalla selezione.

Alla domanda dovra essere allegato:

. il curriculum vitae in formato europeo;

» PPallegato 1 debitamente compilato;

. Pallegato 2 debitamente compilato;

. copia del documento di riconoscimento personale.

ART. 4. Selezione delle domande

La selezione delle domande verrd effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente
Scolastico, che provvedera a comparare i curricula. A discrezione della Commissione potra essere
richiesta la presentazione della documentazione autocertificata. Non saranno presi in considerazione titol:
di studio diversi da quelli richiesti. Non si terrd conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le
domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

ART. 5. Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione
Possono partecipare alla selezione docenti a tempo indeterminato interni all'lstituto. In caso di piu -
domande per il medesimo incarico, si procederd ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti
dagli interessati, con riguardo ai titoli culturali e professionali coerenti all’incarico. A paritd di punteggio
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prevale la minore etd. Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di un solo curriculum
purché lo stesso risulti pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

ART. 6. Approvazione della graduatoria

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota
mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. Gli
interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della
stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva.

ART. 7. Rinuncia e surroga _
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito definitiva di
cui all’art. 6.

ART. 8. Periodo ¢ modalita di intervento
Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura

ART. 9. Retribuzione

Il compenso orario per il Tutor sara di € 30,00 lordo stato.

11 compenso per la Figura aggiuntiva sara una quota forfettaria di € 600,00 lordo stato.

I compensi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita e previo accreditamento dei pagamenti.

ART. 10, Trattamento dei dati

Af sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 meoedificato dal D.L. 101 del 10/08/2018 l'istituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del
presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Fanno parte integrante del presente avviso:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione
- Allegato 2 - Tabella di valutazione dei titoli

L ASTICO

Grazioli

w
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ALLEGATO 1 Domanda di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEL LICEO “A. MORO”
REGGIO EMILIA

AVVISO DI SELEZIONE nell’ambito del PON FSE “Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico” Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per Ia scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento” 2014-2020 -Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 Identificativo Progetto 10.2.5.A-
FSEPON-EM-2018-95 CUP:D85B18000250006

II/La sottoscritio/a nato/a il a

, residente a in via

n. cap.

codicefiscalef | | | | i 1 Vb b

Stato giuridico docente a tempo:

recapito/i tel. cell

e-mail

CHIEDE

alla 8.V. di partecipare alla selezione per I’incarico nel Potenziamento deli’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico a supporto dell’offerta formativaFondi Strutturali Europei - Programma
Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 -Asse I -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 Identificativo
Progetto 10.2.5.A-FSEPON-EM-2018-95 CUP:D85B18000250006

per Pincarico di:
LI Tutor

[0  Figura aggiuntiva
' Docente esperto interno

Modulo: tvaseseesraereiesieniassiiseusiasiacsasracrsen

classe di COMEOTE0L vvverurneunnennencenssssoncnsencas

DICHIARA

O di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di
essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

O di non avere procedimenti penali in corso;

00 di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

Ll di accettare le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per 1’attribuzione
del presente incarico;

£ di accettare 1a tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

- .
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Ll di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata
alla presente, per un totale di punti ............. (I Fettere: ottt e %

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

- di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserve;

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

- di assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, che si concludera entro il
31/08/2019;

- di documentare [*attivita per quanto di propria competenza;

- di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente 1’incarico.

Allega alla presente:

- Curriculum vitae in formato europeo;
- Copia del documento di identita personale;
- I’allegato 2 debitamente compilato.

II/La sottoscritto/a ' autorizza il Dirigente Scolastico o suo
delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196/2003

Reggio Emilia,

Firma

ALLEGATO 2 - TABELIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
m
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AVVISO DI SELEZIONE nell’ambito del PON FSE “Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico” Fondi Strutturali Earopei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 -Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 18.2 - Azione 10.2.5 Identificativo Progetto 10.2.5.A-

FSEPON-EM-2018-95 CUP:D385B180060250006

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER 1’ INCARICO DI:

0 DOCENTE ESPERTO INTERNO

O FIGURA AGGIUNTIVA

O TUTOR

Nome e cognome

TABELLA DI VALUTAZIONE

da compilare a cura del candidato

a cura della
commissione

Descrizione voci riportate nel
curriculizm

Puntegg
io

Punteggio

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

Al.LAUREA vecchio ordinamento
o specialistica nuovo ordinamento
(in alternativa al punteggio del
punto successivo)

Punti 10 per
voto da 106 a
110.

Punti 8 per
votoda 100 a
105.

Punti 6 per
voto fino a 99,

A2, Diploma Universitario triennale
vecchio ordinamento o Laurea

triennale nuovo ordinamento (in Punti 2
alternativa al punteggio del punto
precedente)

Punti 2 per

A3, Altri titoli accademici
(Dottorato, Master, Corsi di
perfezionamento, ecc.)

ogni titolo sino
ad un massimo

di 3 titok
A.4 ANZIANITA DI SERVIZIO Pc;’.““ .31
INTERNO ALL’ISTITUTO (di cui 1 per
quinguennio)
LE CERTIFICAZIONT
B1. COMPETENZE L.C.T, Mo 1
CERTIFICATE riconosciute dal 2 punti
MIUR — LIVELLO BASE cert.
B2. COMPETENZE I.C.T. Max 1
CERTIFICATE riconosciute dal 2 punti
MIUR — LIVELLO AVANZATO | °
B3. COMPETENZE LC.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 .
MIUR — LIVELLO cert, | 2punt

SPECIALISTICO

LE ESPERIENZE NELLOQ SPECIFICO SETTORE IN CUI

S1 CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA
O COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI
ABSOCIAZIONI
PROFESSIONALI (min. 20 ore)

3 punti cad

. - - - .. " - o o .. .
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a cura della

h da compilare a cura del candidato o
: commissione

Descrizione voci riportate nel Puntegg

eurriculum io Punteggio

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA
{min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR Max 5
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 X
ore) NEI PROGETTI FINANZIATL | 2% % | 2 punti cad.
DAL FONDO SOCIALE per
EUROPEO (PON) armo
C4. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE | Max 5 | 5 punti cad.
(min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCTALE EUROPEO (PON)
C5 ESPERIENZE DI FIGURA
AGGIUNTIVA NEI PROGETTI Max 5 | 5 punti cad.
FINANZIATI DALL’UNIONE
EUROPEA (PON)

Max 4 | 3 punti cad.

TOTALE

Reggio Emilia, Firma

|
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